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       COMUNE DI MARUGGIO 
         Provincia di Taranto 

 

            N° 77  ORIGINALE    DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 
   
 

OGGETTO: 
Art. 91 del D. Lgs. n. 267/200. Programmazione triennale del fabbisogno di 

personale per il triennio 2013/2015.  

 
 

L’anno DUEMILATREDICI, il giorno VENTINOVE, del mese di MAGGIO, alle ore 11:00, nella 

residenza comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all’appello nominale risultano i 

Signori: 
N. Cognome e Nome  Presenti Assenti 

1 Chimienti Alberto Sindaco X  

2 Maiorano Luigi Giovanni Vice Sindaco X  

3 Longo Adolfo Alfredo Assessore X  

4 Malagnino Cataldo Assessore X  

5 Maiorano Armando Assessore X  

6 Sammarco Livio Antonio Assessore X  

7 Chiego Mariangela Assessore X  

 
Presiede il DR. ALBERTO CHIMIENTI, nella sua qualità di SINDACO 

Assiste alla seduta il DOTT. ANTONIO MEZZOLLA, segretario comunale, anche con funzioni di 

verbalizzante. 

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

sopra indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte: 

o del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica; 

o del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarità contabile, 

è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000. 
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• è stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi 

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000); 

• -> è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000; 

• diverrà esecutiva decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 

267/2000). 

 
Data, 19/07/2013 
 

    Il Responsabile 
  f.to dr. Antonio Mezzolla  
 
   
 

 
La presente deliberazione è stata comunicata in data 19/07/2013      ai capigruppo consiliari, ai sensi  

dell’art. 125 del T.U.EE.LL., D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 
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  f.to dr. Antonio Mezzolla 
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      COMUNE DI MARUGGIO 
         Provincia di Taranto 

 

                     N° 77  COPIA    DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 
 

OGGETTO: 
Art. 91 del D. Lgs. n. 267/200. Programmazione triennale del fabbisogno di 

personale per il triennio 2013/2015.  

 
 

L’anno DUEMILATREDICI, il giorno VENTINOVE, del mese di MAGGIO, alle ore 11:00, nella 

residenza comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all’appello nominale risultano i 

Signori: 
N. Cognome e Nome  Presenti Assenti 

1 Chimienti Alberto Sindaco X  

2 Maiorano Luigi Giovanni Vice Sindaco X  

3 Longo Adolfo Alfredo Assessore X  

4 Malagnino Cataldo Assessore X  

5 Maiorano Armando Assessore X  

6 Sammarco Livio Antonio Assessore X  

7 Chiego Mariangela Assessore X  

 
Presiede il DR. ALBERTO CHIMIENTI, nella sua qualità di SINDACO 

Assiste alla seduta il DOTT. ANTONIO MEZZOLLA, segretario comunale, anche con funzioni di 

verbalizzante. 

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

sopra indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte: 

o del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica; 

o del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarità contabile, 

è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000. 

 



LA GIUNTA COMUNALE 
   
 VISTI: 

 l’art. 39 della legge n. 449/1997 (legge finanziaria 1998), che prescrive l’obbligo di adozione della programmazione 
annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle spese di personale e che le 
nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalità; 

 l’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, (testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali), il quale prevede che gli organi 
di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata 
alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli enti locali programmano le proprie politiche di assunzioni 
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale; 

 l’articolo 48, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che sono di competenza della giunta tutti gli atti che 
le norme di legge non riservano alla competenza del sindaco o del consiglio; 

 l’art. 35, comma 4, del D. Lgs n. 165/2001 il quale dispone che le determinazioni relative all’avvio di procedure di 
reclutamento sono adottate da ciascuna Amministrazione o Ente sulla base della programmazione triennale del 
fabbisogno di personale; 

 l’articolo 6, comma 6, del D. Lgs n. 165/2001 il quale stabilisce che se l’Ente viene meno all’obbligo di programmazione 
non può procedere all’assunzione di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;  

 
CONSIDERATO che la rideterminazione della dotazione organica è stata effettuata da ultimo con deliberazione n. 77 del 
09/04/2010, quindi entro un arco di tempo inferiore a 3 anni, per come previsto dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO l’art. 1, comma n. 557, della legge 296/2006, cd finanziaria 2007, per come modificato da ultimo dalla legge n. 122/2010 
(conversione del D.L. n. 78/2010, cd manovra estiva) il quale dispone che gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano 
la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso il 
contenimento delle assunzioni, sia a tempo indeterminato che flessibili, e la razionalizzazione delle strutture burocratiche, con 
particolare riferimento alla dirigenza; 

CONSIDERATO che l’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D. Lgs. 261/2000; 

CONSIDERATO che nell’anno 2012 l’ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto all’anno 
precedente così come definito dall'articolo 1 comma 557 della legge 296/2006; 

CONSIDERATO che nell’anno 2012 l’ente ha rispettato il patto di stabilità interno; 

VISTO l’allegato prospetto nel quale è compendiata la spesa totale di personale, ivi compresa quella oggetto del presente atto, la 
quale sarà iscritta nel redigendo Bilancio di Previsione 2013, e dato atto che  detta spesa, per la parte rilevante ai sensi dell’art. 1, 
comma 557, della legge n. 296/2006, è contenuta entro i limiti di cui al medesimo comma 557; 
 
ATTESO che dal 1 gennaio 2012 risulta pienamente operativa la disposizione di cui all’art. 4 comma 103 della legge di stabilità per 
l’anno 2012 (L. n. 183/2011) che introduce gli enti locali tra le amministrazioni che possono avvalersi delle varie forme di lavoro 
flessibile e di incarichi di co.co.co. nel limite del 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009; 
 
VISTO tuttavia l'articolo 4–ter, comma 12 del D.L. n. 16/2012 convertito con modificazioni in legge n. 44/2012 il quale, ad 
integrazione dell’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010  ha stabilito che il limite del 50% di cui al medesimo comma 28 può essere 
superato, a decorrere dal 2013, dagli enti locali, per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l’esercizio delle funzioni di 
polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale, fermo restando che la spesa complessiva non può comunque essere 
superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009; 
 
VISTO l’allegato prospetto dimostrativo del rispetto della normativa appena sopra richiamata;  
 
TENUTO CONTO, che, nell’ambito delle assunzioni a tempo determinato, gli indirizzi dell’Amministrazione sono i seguenti: 

 assunzione stagionale a tempo determinato di Vigili per un totale di 4 mesi, al fine di garantire l’efficienza dell’Ufficio di 

Polizia Municipale nel periodo estivo; 

 sostituzione dell’autista scuolabus per massimo  n. 1 mese all’anno; 
 
CONSIDERATO: 

 che la Corte dei Conti sezione per il controllo del Piemonte, nel parere n. 37/2010, ha dato indicazione secondo cui le 
spese per assunzioni a termine stagionali, se finanziate coi proventi delle multe, sono escluse dal calcolo delle spese di 
personale confermando tale indirizzo anche con alcune pronunce più recenti; 

Categoria/ 
Posizione 

Economica 
Profilo 

professionale 
N. 

unità Servizio 
Data 

presunta 
assunzione 

Retribuzione 
Lorda 

+ Oneri 
Modalità 

di assunzione 

C1 Agente di Polizia 
Municipale 

10/12 
(0,84) 

Polizia Municipale 01/07/2013 17.514,00 Graduatoria 

B3 Autista scuolabus in 
sostituzione 

1/12 Assistenza scolastica durante tutto 
l’arco l’arco 
dell’anno 

2.568,00 Chiamata nominativa 

    Totale 20.082,00  

Anno 2014 
Solo assunzioni stagionali nei limiti delle disponibilità di bilancio e delle normative vigenti 

Anno 2015 
Solo assunzioni stagionali nei limiti delle disponibilità di bilancio e delle normative vigenti 

Programmazione Annuale 
Anno 2013 

Categoria/ 
Posizione 

Economica 

Profilo 
professionale 

N. 
unità Servizio 

Data 
presunta 

assunzione 

Retribuzione 
Lorda 

+ Oneri 

Modalità 
di assunzione 

C1 Agente di Polizia 
Municipale 

10/12 
(0,84) 

Polizia Municipale 01/07/2013 17.514,00 Graduatoria 

B3 Autista scuolabus in 
sostituzione 

1/12 Assistenza scolastica durante tutto 
l’arco l’arco 
dell’anno 

2.568,00 Chiamata nominativa 

    Totale 20.082,00  

 

 

1. di dare atto che il patto di stabilità è stato rispettato nell’anno 2012 e che, allo stato attuale degli atti e delle informazioni 
in possesso dell’ente, esso sarà rispettato anche nell’anno 2013; 

2. di dare atto che le assunzioni di cui al predetto piano risultano programmate nel rispetto della riduzione della spesa del 
personale; 

3. di dare atto che, nelle fasi successive dell’esercizio, il programma suddetto potrà essere oggetto di variazioni, in coerenza 
con i programmi dell’amministrazione e nel rispetto della normativa vigente; 

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 7 CCNL 1.04.1999 e succ. mod., Comparto Regioni – Autonomie locali, si provvederà a 
dare adeguata informazione dell’adozione della presente proposta di programmazione alle organizzazioni sindacali 
firmatarie del contratto collettivo nazionale di categoria; 

5. di trasmettere copia della presente deliberazione all’Organo di Revisione, per il relativo parere; 

 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267; 
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