
 
C O M U N E   D I   M A R U G G I O 

(Provincia di Taranto) 
 

SERVIZI SOCIALI 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AL SERVIZIO “SEZIONE PRIMAVERA “ 

 

SOGGETTI AMMISSIBILI 

Possono accedere al servizio “ Sezione Primavera “ i bambini dai 24 ai 36 mesi  

 

Domande di ammissione  
 

La domanda di ammissione, redatta su apposita modulistica disponibile presso il competente ufficio 

comunale, nonché sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere presentata dal 1 al 31 Luglio di ogni anno. La 

stessa dovrà essere sottoscritta da uno dei genitori o persone esercenti la responsabilità genitoriale sul 

minore. La sottoscrizione va fatta personalmente dai suddetti al momento della consegna della domanda. In 

alternativa, alla stessa dovrà essere allegata copia di documento di identità personale.  

Le domande presentate oltre i termini innanzi individuati sono accantonate ed esaminate qualora si rendano 

disponibili dei posti e sia esaurita la graduatoria di cui al precedente comma. Le stesse vengono inserite in 

una ulteriore graduatoria.  

Potranno essere ammessi alla frequenza, indipendentemente dal periodo di presentazione della domanda, 

bambini segnalati dai servizi sociali per comprovate ragioni di ordine socio-economico-esistenziale.  

Alla domanda dovranno essere allegati:  

a) Autocertificazione stato di famiglia del nucleo familiare del quale fa parte il bambino da inserire nella 

Sez.Primavera ;  

b) attestazione ISEE in corso di validità;  

c) autocertificazione relativa a luogo e orario di lavoro dei genitori da inserire nella Sez. Primavera; 

d) copia certificazioni dei vaccini effettuati; 

 

  – Formulazione delle graduatorie di ammissione  
1. La graduatoria di ammissione viene formulata in base all’attribuzione dei punteggi corrispondenti 

alle posizioni di cui alla seguente tabella : 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI  

1 Priorità (56)  PUNTI  
1.1  Bambini disabili  25  
1.2  Bambini in particolari situazioni di precarietà socio-economico -

esistenziale –ambientale (orfani, figli di separati/madri nubili 

ecc.. )  

21  

1.3  Bambini figli di almeno un genitore disabile nella misura 

minima del 100%  
10  

2. Posizione lavorativa della madre (11)  PUNTI  
2.1  madre con lavoro fuori casa con orario da 10 a 20 ore 

settimanali  
6  

2.2  madre con lavoro fuori casa con orario da 21 a 30 ore 

settimanali  
7  

2.3  madre con lavoro fuori casa con orario da 31 a 36 ore 9  



settimanali  

2.4  madre con lavoro fuori casa con orario superiore alle 36 ore 

settimanali  
11  

2.5  madre con lavoro a domicilio  5  
2.6  madre occupata in lavori occasionali/stagionali documentati 

(almeno tre mesi l’anno)  
6  

2.7  madre occupata in attività prive di reddito (studente con obbligo 

di frequenza, tirocinante con obbligo di osservanza di presenza 

oraria ..)  

2  

2.8  madre disoccupata  1  

3. Posizione lavorativa del padre (11)  PUNTI  
3.1  come ai precedenti 

punti 2.1-2.2-2.3-2.4-

2..5.-2.6-2.7-2.8  

4.Pendolarità (4)  PUNTI  
4.1  situazioni nelle quali la sede operativa dell’attività 

lavorativa di uno dei genitori si trovi fuori dal 

territorio Comunale  

2  

4.2  situazioni nelle quali la sede operativa dell’attività 

lavorativa di entrambi i genitori si trovi fuori dal 

territorio Comunale  

4  

5. Orario disagiato. (2)  PUNTI  
5.1  situazioni nelle quali almeno uno dei genitori risulti 

impegnato in attività lavorativa che si svolge anche 

nelle ore notturne (almeno 4 ore nella fascia oraria 

22,00-6,00)  

2  

 

6. Numero dei figli (10)  PUNTI  
6.1  per ciascun figlio di età compresa tra gli 0 ed i 3 

anni oltre a quello per cui viene fatta richiesta di 

ammissione.(1)  

3  

6.2  per ciascun figlio di età compresa tra i 3 ed i 6 

anni.(1)  
2  

6.3  per ciascun figlio di età compresa tra i 6 ed i 10 

anni.(1)  
1  

6.4  nuova gravidanza, debitamente certificata, in atto al 

momento della presentazione della domanda.(1)  
4  

7. Altri criteri (2)  PUNTI  
7.1  Presenza di conviventi (risultanti anagraficamente) 

disabili  
2  

NOTE :  

(1). I punteggi di cui ai punti 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, sono cumulabili tra loro.  

8. Reddito –ISEE- (4)  PUNTI  
8.1  Fino a € 3.500,00  4  
8.2  Da € 3.500,01 a € 4.500,00  3  
8.3  Da € 4.500,01 a € 5.500,00  2  
8.4  Da € 5.500,01 a € 7.000,00  1,5  
8.5  Da € 7.000,01 a € 8.500,00  1  
8.6  Da € 8.500,01 a € 10.500,00  0,5  
8.7  Oltre € 10.500,01  0  
 

L’Amministrazione Comunale determina il versamento delle rette mensili di frequenza in modo differenziato 

per le diverse fasce reddituali sulla base dei criteri individuati annualmente con atto di G.M. di 

determinazione delle tariffe dei servizi pubblici a domanda individuale.  



La valutazione dell’importo della retta o ticket mensile sarà calcolato in base ai dati risultanti dalla 

attestazione I.S.E.E. riferita alla situazione reddituale dell’anno precedente, facente parte della 

documentazione da presentare in allegato alla domanda di ingresso alla struttura.  

A graduatoria definita saranno espletati a campione, a cura del responsabile del servizio, gli accertamenti di 

rito presso gli uffici finanziari competenti per territorio, sulle certificazioni I.S.E.E. presentate dall’ utenza.  

La mancata presentazione di detta certificazione I.S.E.E. comporta l’applicazione della tariffa 

massima.  

 

MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SELEZIONE 

 La domanda di ammissione, redatta su apposita modulistica è disponibile presso l’ufficio dei Servizi Sociali, 

nei giorni martedì e giovedì dalle 9:00 alle 13:00, nonché sul sito www.comune.maruggio.ta.it e povrà essere 

presentata all’Ufficio Protocollo dal 1 al 31 Luglio 2017; 

 

L’Assessore ai Servizi Sociali                                                                                        Il Sindaco 

 f.to (Sig.ra Stefania MOCCIA)                                                                          f.to (Dott. A. Alfredo LONGO)                    

                                                          

 

http://www.comune.maruggio.ta.it/

